附件7：
区卫生计生局行政执法评议考核
区卫生计生局成立卫生和计划生育行政执法领导小组，卫生计生局局长任组长，副局长任副局长，各科（室）的科（站）长为成员。领导小组每年每年对各科（室）行政执法及其相关工作进行一次评议考核，以保证行政执法工作的落实。评议考核基本要求如下：
一、区卫生计生局建立行政执法评议考核制度。行政执法评议考核日常工作由政策法规科负责。
二、卫生计生行政执法领导小组对各科（室）及个人每年按照行政执法职权进行评议考核，并将评议考核结果作为重要内容纳入年度卫生和计划生育目标责任制。
三、卫生计生行政执法评议考核坚持公开、公平、公正的原则，充分听取公众意见。把行政管理相对人的评议意见作为评议考核行政执法工作的重要依据。
四、评议考核主要内容
1、卫生和计划生育行政执法工作的组织领导建设情况
2、卫生和计划生育法制宣传教育和法律法规进乡村、进社区情况
3、卫生和计划生育规范性文件的制定、备案、审查和清理情况。
4、行政执法岗位职权执行情况。
5、卫生和计划生育行政复议和行政应诉工作情况。
6、卫生和计划生育执法违法行为责任追究情况。
7、卫生和计划生育行政执法的其他情况。
五、评议考核的主要形式
1、听取行政管理相对人的意见。
2、听取群众自治组织、计划生育协会等社会团体的评议意见。
3、下级或同级人大代表、政协委员和社会各界人士的评议意见。
4、上级卫生和计划生育行政机关对下级卫生和计划生育行政机关的评议意见。
5、对各科（室）的评议考核实行自查自评与组织互评、考评相结合，采取百分制积分的办法。
6、上级卫生计生行政机关对下级卫生计生行政机关行政执法和实施行政执法责任制的评议考核结果予以通报，作为行政执法机关及其他执法人员考核的重要依据。
7、根据评议考核结果，每1-2年表彰、奖励一批行政执法工作先进集体和个人；对评议考核中发现的突出问题根据情节给予通报批评，对有关人员给予行政处分，直至依法追究法律责任。


江源区卫生和计划生育执法考核表
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	考核方法
	计分标准
	标准分

	行政许可
	1、再生育审批
2、特殊情况的再生育审核
3、放射诊疗许可
4、县管权限内的医疗机构设置审批和执业许可
5、医师执业注册
6、《母婴保健技术服务执业许可》核发
7、计划生育技术服务机构设置、变更审批和执业许可审批、校验
8、乡村医生执业注册
9、饮用水供水单位卫生许可
10、护士执业注册
11、公共场所卫生许可的发放
12、医疗广告的审查和健康相关产品的广告证明
	  1、按一案一卷装订卷宗。
  2、符合行政许可的法定条件，材料齐全。
  3、符合行政许可程序。
  4、归档及时规范。
	随机抽取10个档案进行评议
	   1、没有一案一卷的，每项许可扣2分。
   2、违反法定条件或材料不齐全的，每件每项扣1分
   3、程序不合法或手续不完备的，每件每项扣1分
   4、归档不及时或不规范的，每件每项扣1分，扣完为止。
	20分

	行政征收
	社会抚养费行政征收行为
	1、依法征收社会抚养费。
2、各项程序合法，条款正确
	查社会抚养费卷宗随机抽取2个案卷评议
	程序违法扣2分，未送达扣2分，适用法律条款错误扣5分；扣完20分为止。
	20分

	行政处罚
	1、对违反母婴保健法规定的行政处罚
2、对违反放射诊疗管理规定行为的处罚
3、对违反公共场所卫生管理规定行为的处罚
4、对违反饮水卫生监督管理规定行为的
	1、执法主体合格
2、证据收集充分
3、程序规范
4、法律适用正确
5、案卷装订规范
	随机抽取5个档案卷宗进行评议
	执法主体不合格扣5分，未立案、未送达扣2分，适用法律条款错误扣5分；扣完20分为止。
	20分

	行政处罚申诉检举及重大信访案件查办
	1、重大举报案件
2、行政处罚案卷
3、申诉及其它重大投诉（申诉）案件
	1、受理及时
2、处理恰当
3、程序合法
4、案卷规范
	查登记帐及案卷
	1、无登记台账或案卷扣3分
2、程序违法或处理不当的每项每件扣4分，扣完20分为止。
	20分

	社会反映的案件
	1、热点追踪
2、考评过程中调查了解到的社会反映强烈的案件
	1、调查核实案件
2、考评人员提出处理意见报考评机关领导决定
	专门调查了解情况，形成书面材料
	没有或反映的案件经调查正式被考评单位没有过错责任的记满分，有过错责任则记0分
	10分

	贯彻责任制情况
	贯彻执法责任制、执法过错责任追究制及规范性行政执法的各项规章制度
	1、有具体的贯彻措施
2、执行规章制度好
	查发文登记薄和档案资料
	没有具体贯彻措施，每件每项制度扣1分，执行规章制度不力，造成不良影响的，每件扣1分，扣完为止分
	10分


[bookmark: _GoBack]
